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Bewertung und Feedback Ubung 1 [Bewertungskriterien verstehen] prasentiert

Bewertungskriterien verstehen

Anleitung:

o /wei Gruppenmitglieder fuhren vor, was sie fur wirkungsvalle bzw. wirkungsarme Performanz (Korpersprache
& Stimme] halten. Zeigt beispielsweise einzelne Kdrperhaltungen [verschrankte Arme, offene Haltung 0.a.]
oder auch Bewegungen [unruhiges Umherlaufen, zum Smartboard drehen 0.a.). Die anderen
Gruppenmitglieder beobachten und Uberlegen, ob sie die Einschatzung teilen (5 Minuten).

o Anschlief3end wechseln die Rollen. [5 Minuten)

o Die Gruppe arbeitet heraus, welche Anhaltspunkte sich fur mehr oder weniger gelungene Kérpersprache und
Stimme ermitteln lassen {10 Minuten] und tragen ihre Ergebnisse in die folgende Tabelle ein.

Wirkungsarme Kérpersprache ‘ Wirkungsvolle Kérpersprache

Diese Verhaltensweisen sind Beispiele fur Diese Verhaltensweisen sind Beispiele fur
keine gelungene Korpersprache: eine gelungene Karpersprache:

Wirkungsarme Stimme ‘ Wirkungsvolle Stimme

Diese Stimmverhaltensweisen sind Beispiele flr Diese Stimmverhaltensweisen sind Beispiele fur
keine gelungene Stimme: eine gelungene Stimme:
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